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Previo a seguimiento de orden del dia se marca fecha para Ja préxima reunion ordinaria de Comité,
quedando marcada para el dia 03/09/2024 a las 11:00.
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ORDEN DEL DiA

1. Negociacion Pacto

Se solicitan las plataformas de las secciones sindicales para su presentacion en la primera reunion del
comité de negociacion de pacto. El objetivo de establecer estas plataformas es agilizar el proceso de
negociaciéon en comparacion con la negociacion anterior. Como no todos los sindicatos tienen sus
plataformas terminadas se acuerdan poner fechas a las reuniones de unificacién de plataforma con el
compromiso de tenerlas listas para entonces.

En cuanto a las fechas de estas reuniones, se acuerda fijar tres fechas especificas: el 25 de junio, el 9
de julio y el 25 de julio de 2024. Estas fechas se han establecido con el fin de asegurar un calendario
claro y facilitar la planificacién de las reuniones.

2.0bjetivos colectivos Site Tarragona

UGT expone que las condiciones propuestas por la empresa no son suficientes para satisfacer las
demandas y necesidades de los trabajadores. Por otro lado, STR plantea que la modificacion del
ROCE en el bonus implica la necesidad de negociar el pacto ya que el redactado actual indica una
escala de aplicacion de Roce distinta a la que quiere aplicar la empresa y también sugiere la
necesidad de realizar modificaciones en las horquillas establecidas en la ultima propuesta de la
empresa.

CCOO manifiesta que la tabla de la escala para la aplicacion del ROCE actual indica que a un ROCE
10% el bonus factor sera 1. Que el Art 34 del convenio de quimica indica que los “objetivos deberan
ser medibles, cuantificables y alcanzables”.

Por lo que la propuesta de objetivos debe cumplir dichos parametros.

Tras discutir estos puntos, se llega a la conclusién de que es necesario obtener més datos €
informacion para evaluar adecuadamente el estado actual de los objetivos planteados.

3.Situacion bomberos

Durante la reunion se discute la situacién actual de la sala de control, donde el personal de BASF y
Prosegur comparte espacio de trabajo. Ademas, se debate la posible intervencion de los bomberos en
empresas terceras.
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En el transcurso del debate, surge la necesidad de contar con una cobertura legal por escrito que
respalde los trabajos que se realizan en empresas terceras. Se considera importante tener una
proteccion adecuada para garantizar la seguridad de los trabajadores y cumplir con las normativas
legales.

Finalmente, se acuerda que el comité de empresa solicitara el acta de CSS para obtener informacién
adicional y tomar medidas adecuadas en consecuencia.

4.Rotacion delegado prevencion

El delegado de prevencion A. Sanchez Mor (UGT), finalizard su mandato en mayo. En su lugar, M.
Lillo (STR), asumira el cargo de delegado de prevencion.

S.Propuesta 6° turno en formulacion

STR presenta una propuesta para implementar un sexto turno en formulacion. Esta propuesta abre el
debate entre los miembros del comité de empresa, y como resultado, surgen una serie de dudas que
seran abordados y discutidos en detalle.

UGT comenta que esa propuesta se le hizo a la empresa en el pacto del 2018 y fue desestimada por la
Unidad, poniendo como argumentos que no se podia trabajar con tan poco personal los turnos de
noche los fines de semana y los festivos, todo y asi ve correcto el volver a presentarla al haber un
nuevo management en la Unidad.

CCOO manifiesta que la propuesta de 6° turno que tiene preparada, conlleva la necesidad de nuevas
contrataciones.

Que un sexto turno con el personal actual (sin contrataciones), no se adecua a la realidad de una
planta campafial, con un pico de produccion en la que con 5 calles en marcha la necesidad de mas
personal es evidente.

Con el objetivo de informar a todas las personas trabajadoras se decide presentar la propuesta en una
asamblea informativa. Durante esta asamblea, se proporcionar4 informacion detallada sobre la
propuesta y se brindara la oportunidad de plantear preguntas y aclarar dudas.
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6.Ruegos y preguntas

Durante el periodo reciente, se han registrado dos sanciones dentro de la empresa. Una de estas
sanciones ya ha sido resuelta, mientras que la otra se encuentra actualmente en manos de una seccion
sindical.

Moisés Fortuny, explica la situacion actual de la negociacién del XXI Convenio General de la
Industria Quimica. Ademds, nos informa que la proxima reunion, programada para el 3 de julio de
2024, se centrara en la discusion de los temas relacionados con la jornada y el salario.

Sin embargo, se ha observado una negativa practicamente total en los temas tratados hasta ahora, lo
que lleva a prever un posible conflicto en el futuro.

STR recuerda que el afio pasado se leyd un manifiesto en apoyo a la aplicacion de coeficientes
reductores en la edad de jubilacién de las personas trabajadoras de la quimica y el refino, habiéndose
aprobado dicho apoyo en reunién de comité. Al no encontrar un acta en el que conste dicho apoyo
solicita que se plasme en la presente acta. Es importante destacar que el comité de empresa de
Tarragona muestra su apoyo a todas las iniciativas encaminadas a lograr la implementacién de este
coeficiente.

Se debate la aplicacion de la jornada de verano. Como comité de empresa, se interpreta que, si una
persona trabajadora solicita la ampliacion de la jornada de verano y obtiene la aprobacion por escrito,
esta ampliacion debe recibir el mismo tratamiento que la jornada de verano establecida.

La reunién se da por finalizada a las 12.15
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